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PROPUESTAS DE RESOLUCIONES

FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANQOS

12. LaFEMP continuara trabajando para fortalecer la autonomia organizativa de las Entidades Locales,
a través de la eliminacion de cualquier tasa de reposicion de efectivos y la implementacion de
herramientas de planificacion de los Recursos Humanos adaptadas a la realidad del empleo publico
de la Administracién Local.
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13. se promovera en los foros adecuados la puesta al dia de la legislacién en materia de funcién publica
con afectacion a la Administracién Local y se seguird defendiendo la perspectiva de las Entidades
Locales en aquellos &mbitos donde se debata el desarrollo de nueva legislacion.
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14. se defenderala perspectiva de la Administracién Local en la aplicacién de desarrollos normativos
ya aprobados tales como el RDL 32/2021, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo y la Ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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15. se buscara el desarrollo de los Acuerdos de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas (AFEDAP) y se promovera en los foros adecuados que se lleven a cabo aquellas
modificaciones normativas necesarias que favorezcan la promocién de la formacién del personal al
servicio de la Administracién Local.
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16. se fomentars el desarrollo de la cultura del aprendizaje y la formacién continua en el personal al
servicio de la Administracion Local a través de la promocién de programas y planes formativos,
destacando en este periodo la mejora en las Competencias Digitales para la transformacion digital
de los Entes Locales.
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17. se potenciara la profesionalizacién del ejercicio de las funciones de recursos humanos dentro de
la Administracion Local, favoreciendo el desarrollo de instrumentos y herramientas de utilidad, la
difusion de experiencias de buenas practicas y la adopcidn de estas por parte de las Entidades
Locales.
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18. se promovera la colaboracién con las organizaciones sindicales favoreciendo la creacién de grupos
conjuntos de trabajo que permitan un didlogo constante y fluido con las personas representantes
de los empleados y empleadas publicos locales en el dmbito del Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI.
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19. sebuscaraeldesarrollode investigacionesyestudios acercadel empleo publico enla Administracion
Local con objeto de ampliar el conocimiento sobre la realidad actual de la Funcién Publica Local.
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Se fomentara el desarrollo de estrategias que permitan el relevo generacional, la captacion del
talento y la promocién de la igualdad en el acceso al empleo publico local, buscando ademas la
cobertura de las plazas vacantes reservadas a funcionarios de habilitacién nacional.
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PROPUESTAS DE RESOLUCIONES

21. sebuscara el desarrollo y el mantenimiento del empleo publico en las Entidades Locales de menor
poblacién, como estrategia fundamental para el mantenimiento de los servicios a la ciudadania y
como forma de afrontar el Reto Demogréfico.
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Contribucién de la Comisién de Funcién Publica y Recursos Humanos a los ODS de la Agenda 2030
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I\/\ODERNIZACIQN, BUEN GOBIERNO
Y PARTICIPACION CIUDADANA

22. La FEMP continuara impulsando la modernizacién y transformacion digital en el conjunto de
los Gobiernos Locales en coordinacidon con el resto de Administraciones Publicas prestando
asesoramiento y formacion a los Gobiernos Locales que quieran incorporar a su gestién programas
innovadores, abriendo foros y buscando férmulas que permitan maximizar los recursos de los que
se disponga, con especial atencion a los primeros momentos de legislatura en los Ayuntamientos,
y a los cargos electos que asumen por primera vez esta responsabilidad.
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